Hinweis bitte beachten!! Handwerkskammer

der Pfalz
Hauptverwaltung
Internet: http://www.hwk-pfalz.de Geschéftsbereich I: Zentrale Dienste
E-Mail: info@hwk-pfalz.de Abteilung la: Offentlichkeitsarbeit, Tarifrecht

Die aktuellen Arbeitsvertragsmuster sind nur als Orientierungs- und Formulierungshilfe zu
verstehen. Fragen der Tarifvertragsgeltung, betrieblichen Ubung oder sonstige besondere
Umstande des Einzelfalles konnen die Muster nicht bertcksichtigen. Sie sind daher nicht
100-prozentig auf Ihre Belange zugeschnitten.

Bitte informieren Sie sich daher vor Abschluss des Arbeitsvertrages Uber die Geltung von
Tarifvertragen.

Bitte beachten Sie, dass in Fallen der Kundigung oder Auflésung von Arbeitsvertragen der
Arbeitnehmer daruber belehrt werden muss, dass er zur Vermeidung einer Minderung des
Arbeitslosengeldes unverzuglich nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes des
Arbeitsverhaltnisses personlich beim Arbeitsamt zur Arbeitslosmeldung vorstellig werden
muss. Im Falle eines zeitlich befristeten Arbeitsverhaltnisses muss die Belehrung so frih
erfolgen, dass sich der Arbeitnehmer spatestens 3 Monate vor Beendigung arbeitsuchend
melden kann. Eine Formulierungshilfe fur Arbeitgeber befindet sich auf der Homepage der
Handwerkskammer der Pfalz unter Beratung > Recht + Sachverstandige > Formulare +
Downloads: Merkblatt fur Arbeithnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Obwohl die Vertragsmuster sorgfaltig erstellt wurden, ist es nicht vollstandig auszuschliel3en,
dass die abrufbaren Muster nicht mehr den zurzeit gultigen Gesetzen oder der aktuellen
Rechtsprechung genlgen. Eine individuelle Rechtsberatung vor Verwendung der Muster wird
dringend empfohlen.

Hierflr und fur etwaige hieraus resultierende Folgen kann die Handwerkskammer der Pfalz
mit Ausnahme von Fallen des groben Verschuldens oder des Vorsatzes keine Haftung
ubernehmen.

Eine individuelle Rechtsberatung kann weiteren Aufschluss bringen.

Handwerkskammer der Pfalz

Stand des Musters April 2010



ARBEITSVERTRAG
Zwischen

Name des BetriEDes:
StralE, HaUS- NI . i e
Pz, Oty e

- im Folgenden: Arbeitgeber -
und

NaAME, VO aAME. e s
Stralle, HaUS- NI e e
Pz, Ort: e e
GEbUN S AU e

- im Folgenden: Arbeitnehmer -
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
§ 1 Inhalt, Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses

1. Der Arbeitnehmerwirdab ........................ Al L

Zu seinen Aufgaben gehdrt insbesondere auch ...

2. Der Arbeitnehmer hat nach den betrieblichen Bediirfnissen des Arbeitgebers alle ihm nach seiner
Qualifikation und seinen Fahigkeiten zumutbaren Arbeiten zu erledigen, ggf. auch an auswartigen
Arbeitsorten, Arbeitsplatzen, Filialen etc.

3. Die ersten 6 Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit ist das
Arbeitsverhaltnis beiderseitig mit einer Frist von 2 Wochen kindbar.

4. Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beiderseitig mit einer Frist von 4 Wochen gekiindigt
werden. Beschéftigt der Betrieb regelmafig mehr als 20 Arbeitnehmer ausschlie3lich der zu ihrer
Berufsbildung Beschaftigten, kann die Kiindigung beiderseitig nur zum 15. eines Monats oder zum
Monatsende erfolgen.

5. Fir eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhaltnis in dem
Betrieb

2 Jahre bestanden hat, 1 Monat - 5 Jahre bestanden hat, 2 Monate
8 Jahre bestanden hat, 3 Monate - 10 Jahre bestanden hat, 4 Monate
12 Jahre bestanden hat, 5 Monate - 15 Jahre bestanden hat, 6 Monate
20 Jahre bestanden hat, 7 Monate - jeweils zum Ende eines Kalendermonats.

6. Die Kundigungsfrist beginnt friihestens mit Arbeitsantritt zu laufen.
7. Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, spatestens mit Ablauf des Monats, in

dem der Arbeitnehmer die fiir ihn maf3gebliche Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung
erreicht.
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§ 2 Arbeitszeit

1. Die durchschnittliche regelmaRige Arbeitszeit betragt ............. Wochenstunden. Die Verteilung der
Arbeitszeit (Beginn, Ende und Pausen) richtet sich nach den betrieblichen Erfordernissen unter
Berucksichtigung der gesetzlichen Vorschriften und wird jeweils von der Geschaftsfiihrung bzw. den
Vorgesetzten jederzeit abanderbar festgelegt.

2. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, im Rahmen der gesetzlichen Hochstgrenzen Uberstunden bzw.
Mehrarbeit zu leisten, sofern betriebliche Belange dies erfordern. Etwaige Uberstunden werden nach Wahl
des Arbeitgebers durch Freizeit oder Geld ausgeglichen.

§ 3 Vergutung

1. Der Arbeitnehmer erhélt als Vergutung pro Stunde/Monat € brutto.

2. Weiter erhalt der Arbeitnehmer eine widerrufliche Zulage pro Stunde/Monat in Hohe von ............ € brutto.

3. Jegliche Sonderleistungen oder —zahlungen wie z. B. ein Weihnachtsgeld, die nicht in diesem Vertrag oder
einer anderen vertraglichen Abrede vereinbart sind, erfolgen stets freiwillig und ohne Rechtsanspruch fir
die Zukunft. Auch die wiederholte Gewahrung begrindet keinen Anspruch des Arbeitnehmers aus
betrieblicher Ubung.

4. Die Vergltung ist jeweils am Monatsende zahlbar.

5. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, etwa zuviel bezogene Zahlungen an den Arbeitgeber zurlickzuerstatten.

8§ 4 Urlaub
1. Der Jahresurlaubsanspruch betragt ............. Arbeitstage (auf der Basis einer regelmafigen .......... -Tage —
Woche/ ............. ).

2. In dem Kalenderjahr, in dem das Arbeitsverhaltnis beginnt oder endet, hat der Arbeitnehmer fiir jeden vollen
Monat des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubes. Sofern der
Arbeitnehmer in der 2. Jahreshalfte ausscheidet und das Arbeitsverhaltnis langer als 6 Monate bestanden
hat, bleibt der gesetzliche Mindesturlaub davon unberthrt.

3. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Arbeitsantritt eine Urlaubsbescheinigung seines letzten Arbeitgebers
vorzulegen.

8 5 Arbeitsfahigkeit und Arbeitseinsatz

Der Arbeitnehmer erklart hiermit, dass

1. er an keiner ansteckenden Krankheit, durch die insbesondere Mitarbeiter oder Kunden gefahrdet werden
konnten, leidet und
dass keine gesundheitlichen Beeintrachtigungen und keine Alkohol- oder Drogensucht, durch die die
Eignung fir die vorgesehene Tatigkeit auf Dauer oder in wiederkehrenden Abstanden eingeschrankt ist,
bestehen;

2. sonstige Umstande, die der Arbeitsaufnahme oder der Tatigkeit des Arbeitnehmers in absehbarer Zeit
entgegenstehen (Operation, Kur, Wettbewerbsverbot etc.) oder sie wesentlich erschweren, nicht vorliegen;

3. weder eine Vorstrafe noch ein anhangiges Strafverfahren im Zusammenhang mit seiner beruflichen
Tatigkeit ausgesprochen bzw. eingeleitet ist;
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4. er, sofern er Arbeitnehmer mit ausléandischer Staatsangehdrigkeit ist, im Besitz des erforderlichen
Aufenthaltstitels zur Austlibung einer Beschaftigung bzw. einer erforderlichen Arbeitsgenehmigung -EU ist.

Eine unrichtige Angabe bzw. Erklarung oder das Verschweigen wesentlicher Tatsachen stellt einen Grund zur
Anfechtung oder fristlosen Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses dar.

8§ 6 Arbeitsverhinderung

1. Jede Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverziglich unter Angabe der Griinde und der
voraussichtlichen Dauer mitzuteilen.

2. Grundsatzlich wird in Abweichung von § 616 BGB die Vergutung nur fir die wirklich geleistete Arbeitszeit
gezahlt. Hiervon gelten bei personlicher Verhinderung des Arbeitnehmers die folgenden, erschopfend
aufgezahlten Ausnahmen:

- eigene Eheschlieflung oder Begriindung einer Lebenspartnerschaft nach

dem Lebenspartnerschaftsgesetz 1 Tag
- Niederkunft der Ehefrau oder der in hduslicher Gemeinschaft lebenden
Lebensgefahrtin 1 Tag
- Todesfélle in der engeren Familie (leibliche Eltern, Ehemann, Ehefrau, Lebens-
partner, Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, Kinder) 1 Tag
- Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand, einmal im Jahr 1 Tag
- ambulante Behandlung wegen eines wahrend der Arbeitszeit erlittenen
Arbeitsunfalls ausfallende Arbeitszeit
- Arztbesuch wegen akuter Erkrankung, sofern nachweislich eine
Verlegung aulRerhalb der Arbeitszeit nicht mdglich ist. ausfallende Arbeitszeit

3. Bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit gelten die gesetzlichen Vorschriften.

§ 7 Arbeitsvertragsbruch

1. Bei vertragswidriger Nichtaufnahme der Tatigkeit sowie vertragswidriger Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, beispielsweise Nichteinhaltung der Kiindigungsfrist, ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
eine Vertragsstrafe an den Arbeitgeber zu zahlen. Diese betragt maximal die Hohe einer
Bruttomonatsvergutung, im Falle der Vereinbarung einer Probezeit jedoch nur die Verglitung, die auf
Probezeitkiindigungsfrist entfallt.

2. Liegen die Voraussetzungen der Ziffer 1 nur an einzelnen Arbeitstagen vor, so hat der Arbeitnehmer fir
jeden Tag des vertragswidrigen Verhaltens im Sinne der Ziffer 1 eine Vertragsstrafe in Héhe von 1/20 der
Bruttomonatsvergltung an den Arbeitgeber zu leisten. Gleiches gilt fur sonstiges unberechtigtes
Fernbleiben von der Arbeit.

3. Die Geltendmachung eines weitergehenden Schadens bleibt davon unberihrt.

8 8 Abtretung und Verpfandung der Vergutung, Pfandung
1. Abtretung und Verpfandung von Verglitungsanspriichen sind ausgeschlossen.

2. Fur jede eingehende Pfandung der Vergutung wird zu Lasten des Arbeitnehmers als Pauschalabgeltung fur
die dem Arbeitgeber entstehenden zusatzlichen Kosten eine Verwaltungsgebiihr von € 5 erhoben. Sollte
sich die Abwicklung der Pfandung Uber den Eingangsmonat hinaus erstrecken, wird diese
Verwaltungsgebuhr fir jeden weiteren Monat, in dem eine Bearbeitung notwendig ist, abermals fallig. Dem
Arbeitnehmer bleibt der Nachweis niedrigerer Kosten vorbehalten. In Hohe der Verwaltungsgeblhr tritt der
Arbeitnehmer seine Verglitungsanspriche mit Unterzeichnung dieses Vertrages an den Arbeitgeber ab. Die
Verwaltungsgebuhr wird im jeweiligen Monat von der Vergltung des Arbeitnehmers einbehalten.
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8 9 Verschwiegenheitspflicht

Uber vertrauliche Angelegenheiten des Betriebes, z.B. Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, hat der
Arbeitnehmer uneingeschrankt Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Verschwiegenheitspflicht gilt auch fiir die
Zeit nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis.

8 10 Nebentatigkeit

Jegliche Nebenbeschaftigungen sind dem Arbeitgeber vorher schriftlich anzuzeigen.

Nebenbeschaftigungen, die den Arbeitseinsatz, die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers oder die geschaftlichen
Interessen des Arbeitgebers berihren, dirfen nur nach vorheriger schriftlicher Zustimmung durch den
Arbeitgeber ausgetlibt werden.

8§ 11 Ausschlussfrist

1. Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 6 Monaten
nach der Falligkeit gegeniiber der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben werden. Dies gilt nicht bei
Haftung wegen Vorsatzes.

2. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von 2 Wochen nach der
Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von 2 Monaten nach der
Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.

3. Dies gilt nicht bei der Haftung wegen Vorsatzes.

§ 12 Datenerhebung, -verarbeitung, -nutzung

Im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses werden vom Arbeitgeber personenbezogene Daten erhoben, gespeichert
oder sonst verarbeitet und genutzt. Dies erfolgt zum Zweck der Durchfihrung des Arbeitsverhaltnisses,
insbesondere der Lohn- und Gehaltsbuchhaltung sowie der Personalverwaltung. Fur die genannten Zwecke
kdnnen die Daten auch an Dritte (Steuerberater u. a.) Ubermittelt werden. Der Arbeitnehmer willigt hiermit in die
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung seiner personenbezogenen Daten in dem oben beschriebenen Rahmen
ein.

8 13 Hinweise insbesondere fur Tatigkeiten im Baugewerbe, Gaststéatten- und
Beherbergungsgewerbe, im Gebaudereinigungsgewerbe und in der Fleischwirtschaft

Der Arbeitgeber weist den Arbeitnehmer ausdricklich auf § 2 a Abs. 1 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz hin.
Danach sind Personen, die im Baugewerbe, im Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe, im
Personenbeférderungsgewerbe, im Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe, im
Schaustellergewerbe, bei Unternehmen der Forstwirtschaft, im Gebaudereinigungsgewerbe, bei Unternehmen,
die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen, oder in der Fleischwirtschaft Dienst-
oder Werkleistungen erbringen, verpflichtet, ihren Personalausweis, Pass, Passersatz oder Ausweisersatz
mitzufiihren und den Behdrden der Zollverwaltung auf Verlangen vorzulegen. Vorsatzliche und fahrlassige
Zuwiderhandlungen sind mit BuRgeld bedroht.
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§ 14 Schriftform, Vertragsanderungen und Bestand des Vertrages

1. Mundliche Nebenabreden bestehen nicht.

2. Kinftige Anderungen oder Erganzungen dieses Arbeitsvertrages bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Schriftform, es sei denn, sie beruhen auf einer ausdriicklichen oder individuellen Vertragsabrede. Auch die
Aufhebung dieses Schriftformerfordernisses bedarf der Schriftform. Das Schriftformerfordernis gilt
beispielsweise fur betriebliche Ubungen.

3. Sollten einzelne Vertragsbestimmungen unwirksam sein oder werden, so sind sich die Vertragspartner
bereits jetzt dariber einig, dass der Vertrag im Ubrigen wirksam bleibt.

8 14 Besondere Vereinbarungen

(z.B. Hinweis auf Betriebsvereinbarungen, soweit diese fir das Arbeitsverhaltnis gelten, Weihnachtsgeld,

zuséatzliches Urlaubsgeld, nachvertragliches Wettbewerbsverbot, Dienstwagen, Jahresarbeitszeitvereinbarung,
Abgeltung von Mehrarbeit durch Freizeitausgleich)

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift (Arbeitnehmer/in)
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